Statut Stowarzyszenia

Gniewski Uniwersytetu Trzeciego Wieku

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie dzialajace na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe Gniewski

Uniwersytet Trzeciego Wieku.

§2

Terenem dziatania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba miasto Gniew.

§3

Stowarzyszenie jest osoba prawna i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego

§ 4

Gniewski Uniwersytet Trzeciego Wieku uzywa odznak, pieczg¢ci i emblematoéw na

zasadach okreslonych w przepisach szczego6lnych.

§5

Gniewski Uniwersytet Trzeciego Wieku ma prawo wydawania zaswiadczen, indeksow

1 legitymacji cztonkowskich.



ROZDZIAL 2

Cele i sposoby realizacji

§6

Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ w zakresie:

10.

11

17.
18.

19.
20.
21.

na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

pomocy charytatywnej,

podtrzymywania i upowszechnienia tradycji narodowej, rozwoju swiadomosci
narodowej, obywatelskiej, kulturowe;j,

ochrony i promocji zdrowia,

na rzecz oséb niepelnosprawnych,

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s0b pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy,

na rzecz rownych praw kobiet i m¢zczyzn,

na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

wspomagania rozwoju wspélnot 1 spotecznosci lokalnych,

edukacji, oswiaty i wychowania,

. wypoczynku dzieci i mlodziezy,
12.
13.
14.
15.
16.

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury 1 dziedzictwa narodowego,

wspierania 1 upowszechniania kultury fizyczne;,

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictw przyrodniczego,

turystyki i krajoznawstwa,

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajacych rozwdj demokraciji,

upowszechniania i ochrony praw konsumentow,

na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktoéw i wspotpracy migdzy
spoteczenstwami,

promocji 1 organizacji wolontariatu,

na rzecz rodziny i ochrony praw dziecka,

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym.



§7

Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

N kv

wyktady specjalistow z roznych dziedzin zycia
lektoraty jezykow obcych

zaj¢cia komputerowe

warsztaty artystyczne

turystyke i zajgcia ruchowe

samopomoc kolezenska cztonkow

inne formy

§8

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Dochody =z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia shluza realizacji

celow

statutowych Stowarzyszenia i nie moga by¢ przeznaczone do podziatu migdzy

cztonkow Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 3

Czlonkowie Stowarzyszenia

§9

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na :

zwyczajnych,
wspierajacych,

honorowych,

§10

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel polski, jak rowniez

cudzoziemiec, bez wzgl¢du na miejsce zamieszkania.



§11

Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad zwykta wigkszoscia gloséw, po ztozeniu przez
nich pisemnej deklaracji wedtug wzoru okreslonego przez Zarzad.

Czlonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu; o podjeciu
uchwaty o przyjeciu badz odmowie przyjecia Zarzad zawiadamia w sposob skuteczny
zainteresowanego.

Zatozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali list¢ zatozycieli dotaczona do wniosku
0 rejestracj¢ Stowarzyszenia, staja si¢ jego czlonkami z chwila uprawomocnienia sig

postanowienia sadu o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.
§12

Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

a. uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkow z glosem stanowiacym

b. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

c. bra¢ czynny udziat we wszystkich formach dzialalnosci Stowarzyszenia,

d. zglasza¢ postulaty i wnioski wobec wladz Stowarzyszenia i zada¢ informacji
0 sposobie ich zatatwiania oraz ocenia¢ dziatalno$¢ wladz Stowarzyszenia,

e. otrzymywac od wladz Stowarzyszenia pomoc w realizacji statutowych zadan,
f. korzysta¢ z urzadzen Stowarzyszenia,

g. korzysta¢ z innych uprawnien wynikajacych z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia

Czlonek Stowarzyszenia moze udzieli¢ pisemnego petnomocnictwa osobie majacej petna
zdolno$¢ do czynnosci prawnych do wykonywania uprawnien, o ktoérych mowa

w ust.1 z wyjatkiem prawa do bycia wybieranym do wiadz Stowarzyszenia.
§13

Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a.  troszczy¢ si¢ o dobro i rozwo6j Stowarzyszenia,

b.  uczestniczy¢ w dziatalno$ci Stowarzyszenia,

c.  przestrzega¢ Statutu i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,

d.  optacac¢ regularnie sktadki.



§14

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

a. $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego lub
honorowego,

b. wystapienia ze Stowarzyszenia zgloszonego na pismie,

c. wykluczenia ze Stowarzyszenia.

Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastapi¢ w przypadku naruszenia przez cztonka
postanowien Statutu ,nieprzestrzegania uchwal wiladz Stowarzyszenia lub nieplacenia
sktadek cztonkowskich przez okres dluzszy niz jeden rok.

. Uchwate o wykluczeniu podejmuje Zarzad .Od uchwaty tej cztonek moze si¢ odwotac¢ do
Walnego Zebrania Cztonkéw w ciagu 30 dni od jej dorgczenia wraz z uzasadnieniem
Postanowienia ustepdw poprzedzajacych stosuje si¢ odpowiednio do czlonkow

wspierajacych i honorowych.

§ 15

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziataniem Stowarzyszenia, ktora udziela mu pomocy finansowej lub w jakiejkolwiek

innej formie wspiera dziatania Stowarzyszenia.

§16

Czlonka wspierajacego przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnego zgloszenia.

§17

Cztonkowie wspierajacy uprawnieni sa do korzystania z praw cztonka zwyczajnego
z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, a na Walnym Zebraniu Cztonkow
przystuguje im tylko glos doradczy.

Cztonkowie wspierajacy udzielaja pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan
statutowych i przestrzegaja postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.
Czlonkowie wspierajacy maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gltosem
doradczym.

Cztonek wspierajacy zwolniony jest z obowiazku ptacenia sktadek cztonkowskich.



§18

Godnos¢ cztonka honorowego ,osobom szczegdlnie zastuzonym dla Stowarzyszenia
nadaje Walne Zebranie Cztonkoéw na wniosek Zarzadu.

Cztonek honorowy Stowarzyszenia korzysta ze wszystkich uprawnien czlonka
zwyczajnego z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego, a na Walnym Zebraniu
Cztonkéw przystuguje mu tylko glos doradczy.

Czlonkowie honorowi udzielaja pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan
statutowych 1 przestrzegaja postanowien Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

Cztonek honorowy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowiazku placenia sktadek

cztonkowskich.

ROZDZIAL 4

Wiladze Stowarzyszenia

Postanowienia Ogolne

§19

Wtladzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Czlonkow,

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Cztonkowie Zarzadu i komisji Rewizyjnej wybierani sa przez Walne Zebranie

Czlonkéw wybiera si¢ w glosowaniu jawnym, chyba ze wigcej niz potowa cztonkow
bioracych udzial w Walnym Zebraniu opowie si¢ za wyborami w tajnym.

Wyboru Czilonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje sig¢ sposrdéd kandydatow-

cztonkow Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili ustng lub pisemna zgodg na kandydowanie.



§ 20

Cztonkostwo w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

a. uplywu kadencji, przy czym za chwile uptywu kadencji okreslonej w § 19 ust.2 uwaza
si¢ dzien odbycia Walnego Zebrania Czlonkéw, na ktorym Zarzad ztozy sprawozdanie
za ostatni rok dzialalnosci,

b. ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

c. pisemnego zrzeczenia si¢ udzialu w tych wiadzach,

d. odwotania przez Walne Zgromadzenie Czltonkow na wniosek co najmniej 1/3

cztonkoéw Stowarzyszenia.

W razie uptywu kadencji 1 nie dokonania wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j
na Walnym Zebraniu Cztonkéw, ktorym mowa w ustl.l) dotychczasowy Zarzad i
Komisja Rewizyjna pelnia swoje obowiazki do czasu wyboru nowych witadz.

Wybor nowego Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej musi zosta¢ dokonany najpdzniej w ciagu 3
miesiecy od dnia uptywu kadencji poprzednich wiadz Stowarzyszenia. W razie nie
dokonania wyboru nowych wladz w terminie okreslonym w zdaniu poprzednim na
kazdym z cztonkéw Stowarzyszenia ciazy obowiazek powiadomienia o tym fakcie organu

nadzorujacego dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkow

§21

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

a. okreslenie gtownych kierunkow programu dziatania Stowarzyszenia,

b. rozpatrywanie zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

c. udzielanie Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej absolutorium za okres objgty

sprawozdaniem,

o

wybor Zarzadu, w tym Prezesa, Wiceprezesa, sekretarza oraz skarbnika,

@

wybor Komisji Rewizyjnej,

jar]

odwotanie cztonkow wtadz Stowarzyszenia,



g. rozstrzygniecie odwotan od uchwat o wykresleniu ze Stowarzyszenia w wypadku
przewidzianym w § 11 ust.3

h. okreslenie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

i. dokonywania zmian w Statucie,

j. decydowanie o rozwiazaniu Stowarzyszenia,

k. decydowanie o innych sprawach, jezeli wynika to z postanowien Statutu,

. decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia nie zastrzezonych postanowieniami

Statutu do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia..

§ 22

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest raz w roku przez Zarzad.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zostaje zwotane przez Zarzad :

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjne;,

c. napisemny wniosek 1/3 liczby cztonkow Stowarzyszenia.

Zarzad ma obowiazek zwotania Nadzwyczajnego Zebrania Czlonkéw w celu rozpatrzenia

odwotania od uchwaty, o ktérej mowa w §14 ust.3 w ciagu 30 dni od dnia zlozenia

przedmiotowego odwotania od uchwaty, o ktérej mowa w ust.2

Walne Zebranie zwotuje Komisja Rewizyjna w przypadku, gdy:

a. Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w ciagu 30 dni od uptywu
roku od dnia poprzedniego Zwyczajnego Zebrania Czionkow,

b. Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w ciagu 30 dni od

dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust.3.

Organ zwotujacy Zwyczajne Walne 1 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw powinien
powiadomi¢ wszystkich cztonkdéw Stowarzyszenia na piSmie za potwierdzeniem odbioru
0 jego terminie i proponowanym porzadku obrad nie pozniej niz 14 dni przed tym
terminem.

Porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony lub rozszerzony.



1.

§23

Walne Zebranie Cztonkow podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia gloséw bez wzgledu
na liczb¢ cztonkow uprawnionych do glosowania obecnych na Walnym Zebraniu
Czlonkow z zastrzezeniem ust.2.

Uchwaly w sprawie zmiany Statutu i rozwiazania Stowarzyszenia Walne Zebranie
Czlonkéw podejmuje bezwzgledna wigkszoscia glosOw przy obecnos$ci co najmniej
potowy liczby cztonkow.

Jezeli Walne Zebranie Cztonkow nie moze podja¢ uchwal, o ktérych mowa w ust.2
z powodu braku wymaganego kworum zwoluje si¢ w ciagu miesiaca kolejne Walne
Zebranie Cztonkow, na ktorym mozna podja¢ te uchwaly bezwzgledna wigkszo$cia

glosOw niezaleznie od liczby obecnych na nim cztonkéw uprawnionych do glosowania.

Zarzad Stowarzyszenia
§24
Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala Walne Zebranie Cztonkow.
§25
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezaca dziatalno$cia Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,
przyjmowanie i wykreslanie z listy cztonkow,
zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

N kR w =

podejmowanie decyzji w innych sprawach, jezeli wynika to z postanowien Statutu.

§26

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb , ale nie rzadziej niz raz na pot roku.
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow. W razie réwnosci glosow
decyduje glos Prezesa, a w przypadku jego nieobecnosci glos Wiceprezesa. W przypadku

nieobecnosci Prezesa 1 Wiceprezesa decyduje glos Sekretarza.
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Komisja Rewizyjna

§ 27

Komisja rewizyjna sktada si¢ z 3 cztlonkéw w tym przewodniczacego i sekretarza.
Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu po jego wyborze.
W sktad komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu

§28

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli gospodarki finansowej
Stowarzyszenia

b. kontrola przynajmniej raz w roku stanu majatku oraz sposobow zarzadzania tym
majatkiem przez Zarzad

c. kontrola przestrzegania Statutu i wykonywania uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw
przez Zarzad

d. przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkoéw sprawozdania oraz wnioskow w sprawie
udzielenia absolutorium Zarzadowi

e. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw w przypadku okreslonym w § 22 ust.4

§ 29

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na rok.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw. W razie réwnosci

glosow decyduje gtos przewodniczacego.



ROZDZIAL 5

Majatek i Fundusze Stowarzyszenia

§ 30

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1. wptywow ze sktadek cztonkowskich
wpltywow z darowizn, spadkoéw 1 zapiséw
wpltywow z dotacji

wplywow z dziatalnos$ci statutowe;
ofiarnosci publicznej

dochodéw z majatku Stowarzyszenia

A L R o

innych zrodet

§ 31

Oswiadczenia woli w zakresie praw 1 obowiazkow majatkowych sktada dwoch cztonkow
zarzadu dziatajacych tacznie.

Oswiadczenia woli w sprawie ztozenia ofert, w tym ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
niezaleznie od wielkos$ci oferty sktada jednoosobowo cztonek zarzadu.

Oswiadczenia woli w zakresie innym, niz wymienione w ust.1-2 sktada jednoosobowo

cztonek zarzadu lub pelnomocnik zarzadu w zakresie udzielonego pelnomocnictwa.

ROZDZIAL 6

Rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 32

W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia wyznacza si¢ likwidatora oraz okresla sposob

likwidacji 1 przeznaczenia majatku.



